LEI N* 239/2004/gp de, 08 de junho de 2004

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE DOM ELISEU E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Dom Eliseu, Sr, Jefferson Depra, no uso de suas
atrgbmc;'i“)es legaas faz saber que a Camara Municipal de Dom Eliseu aprova € eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Carreira ¢ Remuneraglio da Administragiio Direta do
Municipio, ¢ estabelecido por esta Lei.

Art, 2° Ficam eriados no servigo publico da A&mmﬁfagﬁo Direta do Muni-
cipio, os cargos constantes dos seguintes Quadros:

. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

iL Quadro de Cargos em Comissiio;

il  Quadro de FungBes Gratificadas;

§ 1° Poders coexistir com o quadro de cargos de provimento efetivo, conso-
ante a necessidade da Administraglio, pessoal temporario para execuglo de ativida-
des de excepcional interesse pubhea mediante contrato por tempo determinado.

§ 2° O pessoal temp(}fﬁﬂﬂ a que se refere o § 1°, de natureza administrativa
enquanto estiver prestando servigo ao Poder Piblico, submete-se a0 Regime Geral
de Previdéncia Social.

CAPITULO 11
POS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destinado ao atendimen-
to das necessidades bésicas da Administraciio Municipal, esiruturado em Grupos
visando o atendimento das funcbes necessérias i consecugho de seus objetivos, cuja
sistemética se processa em funcio de graus de escolaridade, fixados conforme os
Servigos municipais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4 A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constitui-se dos seguintes grupos:
I - GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:
' Cédigo: PMDE - ASG - 010
Compreende os servigos de conservagio e vigildncia.
11 - GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS:
 Cédigo: PMDE - AOP - 020
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Compreende as atividades mieramente operativas,

i - GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Codigo: PMDE - AXA - 030

Compreende os servigos auxiliares da Administraciio.

1V - GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS:
Cédigo: PMDE - AAD - 040 B R

Compreende os servicos burocréticos. Agas & Besenvolvimento

V - PROCESSAMENTO DE DADOS:
Cédigo: PMDE - PCD - 050

Compreende as atividades de mfcrmatizaqﬁo >

Vi - GRUPO DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO:
Codigo: PMDE - TNM - 060

Compreende as atividades técnicas de nivel médio.

Vil - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR:
Codigo: PMDE - ANS - 070

Compreende as atividades de nivel superior.

Art. 5° Cada grupo é dividido em categorias funciotiais e em classes, e estes
em referéncias discriminadas a seguir: :

GR‘IH’O DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
: Cédigo: PMDE - ASG - 010

Categoria Funcional Vagas Novas
.. Bragal ke e
LR e -
Servente 300
Vigia 150
__ Coveiro BV 03
Eooorga 0 4, 08

GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
CODIGO: PMDE - AOP - 020

Categoria Funcional Vagas Novas
Lapintero ==~ 0000 |0 10
Moopstact B | @ |
‘Motorista cat. C 15
Operador de méquina A 10
Operador de maquina B 10
Operador de maquina C Yy

GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CODIGO: PMDE - AXA - 030
Categoria Funcional | Vagas novas
Agente fiscaledetributos | 15
Auxiliar Adminigtrativo | 30 |
Recepcionista 10
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GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS
CODIGO: PMDE - AAD - 0490

PrefSitura Municipal de

Dom Eliseu

Categoria Funcional Vagas novas Ao & Desenvolvimento.
Agente Administrativo | 30
(AgentedeTransito | 30

GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

CODIGO: PMDE - PCD - 050
Categoria Funcional Vagas novas
Digitador . . 1% 3
 Programador _ o1

GRUPO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO

CODIGO: PMDE - TNM - 060
| Categoria Funcional Vagas novas
Técnico em Contabilidade | 05
Técnico em Agropecuaria | 0§
Técnico em Agrimensura 01
Técnico Sanitarista 01
(Tecnico em Vig. Ambiental | 01

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: PMDE - ANS - 070

___ Categoria Funcional Vagas novas
AssistenteSocial | 02
Contador | 02
Engenheiro Agrénomo 01
 Engenheiro Civil 01
Nutricionista it 0z
Psicologo iy 01
Engenheiro Florestal 01
Engenheiro Sanitarista , 01
 Engenheiro Quimico 01
Gedlogo 01
Socidlogo 01
Pedagogo o1

Art. 6° Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei, serdo distribuidos
nos diversos 6rgos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos ¢
fungdes, segundo dotaglo fixada ¢ mediante Decreto do Poder Executivo.
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Parigrafo Unico. Para o provimento dos Grupos Ocupacionais, serfio exi-
gidos os seguintes graus de instruglio e habilitacdo profissional para as diversas
Categorias Funcionais:

1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (com no minimo até a 4"
série devidamente comprovada): Bragal, Gari, Coveiro, Servente, Vigia e Costurei-
fa

I - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Carpinteiro, Motorista
cat. B, Motorista cat. C, Operador de Maquina A, B, C., Agente Fiscal e de Tribu-
tos, Auxiliar Administrativo, Recepeionista.

I - ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Administrativo, Agente de
Trénsito, Digitador, Técnico em Contabilidade, Técnico em Agropecuaria, Técnico
em Agrimensura, Técnico Sanitarista e Técnico de Vigildncia Ambiental,

IV - TERCEIRO GRAU COMPLETO: Assistente Social, Contador, En-
genheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Nutricionista, Psicologo, Programador, En-
genheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Quimico, Gedlogo, Socio-
logo, Pedagogo.

CAPITULO IV
DAS ESPECTFICACOES DOS CARGOS

Art. 7° Entende-se por Grupo Ocupacional o conjunto de categorias funcio-
nais, segundo correlagio e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do
trabatho ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribui-
ches,

~ § 1° Por categoria funcional entende-se o conjunto de atividades desdobré-

veis em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho.

§ 2° Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional ¢ do mes-
mo grau de responsabilidade

§ 3° Nivel identifica a posigdo salarial das classes segundo as atribuigGes ¢
responsabilidades dos cargos que a compdem, bem como expressa a classificagfio
dos cargos dentro de cada grupo, indicando escalas para os cargos efetivos. Cada
grupo ocupacional terd sua propria tabela de nivel que identifica o vencimento do
cargo.

§ 4° Cargo péblico é o criado por lei, em nimero certo com denominagio
propria constituida no conjunto de atribuigbes ¢ responsabilidades cometidas a ser-
vidores, mediante retribuigio padronizada e paga pelos cofres piblicos.

CAPITULO V
DO CRITERIO SELETIVO
Art. 8° O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo po-

blico, pertencente a classe inicial da carreira funcional de cada grupo efetivo, serd o
concutso piblico de provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso 11, do
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Art. 37, da Constituichio Federal.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 9° O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence,  Dom Eliseu
dar-se-4 através de: Acio & Desenvolvimento

L Promogio Funcional Horizontal:
4) por antiguidade;
b} por merecimento,

I Promogdo Funcional Vertical.

Art. 10. A promocito funcional por antiguidade, far-se-a pela elevaghio
automatica 4 referéneia imediatamente superior, 4 cada intersticio de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, cotrespondente ao percentual de 5% (cinco por cento),
sobre o valor da referéncia anterior, s6 fazendo jus:

i Quando ndo estiver em afastamento que perante a lei, nio conte
como tempo de servigo,

. Quando duranie o periodo registrar de 15 a 30 faltas sem justifica-
tiva.

Art. 11. A promogiio funcional por merecimento, far-se-4 obedecida a re-
quisitos e vantagens regulamentadas por Decreto Executivo, objetivando a avalia-
¢io comprobatéria de desempentio, curriculo € pesquisa a cada 05 (cinico) anos de
efetivo exercicio no cargo, observando-se:

L Desempenho excelente em avaliagho de desempenho,
it Bstar na referéncia salarial por periodo minimo de 24 (vinte ¢ qua-
‘ tro) meses;

1.  Wio ter sofrido punigio disciplinar no periodo;

IV.  Estar em efetivo exercicio das fungdes do cargo;

V.  Durante o perfodo de aquisi¢o ter registrado, no méximo aié (dezoi-
to} faltas sem justificativa.

§ 17 A progressiio funcional horizontal por merecimento seré realizada por
Comissiio constituida por membros do Conselho Municipal de Politica de Adminis-
tragio de Pessoal, prevista no Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais.

§ 2° A promoglio por merecimento nfio poderé ser concedida ao servidor que
niio houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exer-
cicio das fungBes de seu cargo efetivo.

§ 3° O periodo de intersticio a que se refere o “caput” deste artigo deve ser
ininterrupto, vedado contagem de tempo intercalado.

Art. 12. A progressio funcional vertical s6 se fard mediante aprovagio em
concurso plblico para outro cargo previsto no presente Plano.

"~ CAPITULO VIS
DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
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Art. 13. A gratificagio de tempo integral ou de dedicaciio exclusiva, sera
devida ao funcionario ocupante de cargo efetivo, comissionado ou de fungfio grati-
ficada, quando convocado para prestagio de servicos em regime especial de traba-
Iho. Preféitura Municipal de

Art, 14, A gratificagio devida ao funciondrio convocado a prestar servico Dom Eliseu

Acao & Desenvolvimento

em regime de tempo integral ou de dedicaciio exclusiva, obedecer4 as seguintes
bases percentuais:

1~ Tempo intergral 50% (cingiienta por cento) do vencimento-base do car-
go, com carga horria minima de duas horas alem da jornada normal de trabalho

diaria,
I — Dedicagio exclusiva 100% (cem por cento) do vencimento — base do
Cargo.

1° - A concessiio da gratificaglio por regime especial de trabalho, dependers
de previa e expressa autorizacfio do Prefeito, sendo vedada a percepeiio comulati-

V.
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CODIGO: PMDE — DAS - 080
Categoria Funcional Codigo _Quant/Vaga | Vencimento
Secretdrio Municipal | PMDE-DAS-080| 09 | *####%
Chefe de Gabinete | PMDE-DAS-080| 01 | e
Tesoureiro PMDE-DAS-080 0t w
Agente Distrital PMDE-DAS-080 01 #HHEE
Controlador |PMDE-DAS-080| 01 | 170000 |
 Procurador do Municipio | PMDE-DAS-080 | 02 .. 1.700.00

& *** ¥ Valor estipulado através de Decfetﬁ Legislativo
& #EREE Valor equivalente ao de Secretario Municipal

GRUPO DE DIRECAO K ASSESSORAMENTO INTER-

MEDIARIO
CODIGO: PMDE-DAL-090

\Sategnﬁﬁ Funecio- Cédigo Quant/ Vagas | Vencimento
mal

| Assessor Especial PMDE-DALI-0S0 | 02 850,00
Assessor Técnico PMDE-DAI-090 02 800,00
Assessor de Comu~ PMDE-DAI-090 01 850,00
mieagho Lo bl b

Diretor de Departa- PMDE-DAI-090 29 800,00
jmento e s

Adm. de Mercado PMDE-DAI-090 01 400,00
Adm. de Cemitéric | PMDE-DAI-090 01 400,00

Art. 15. Os Cargos de Diregio e Assessoramento serfio providos mediante
Decreto do Executivo, pelo critério de livre escotha, devendo recair em pessoa que
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satisfaca o requisitos legais ¢ regulamentares e possuam qualificaclio e experiéncia
necessaria ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos,
ocupados, no minimo em 30% (trinta por cento) de seu total, por servidores titula-
res de cargo efetivo.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para ocupar Carge em Comissio, poderti  pom Eliseu
optar pela remuneragiio do cargo efetivo ou do cargo em comissio. Acio & Desenvolvimento

§ 2° O servidor efetivo nomeado para Cargo em Comissdo que optar pelo
vencimento do cargo efetivo, fard jus a 30% (irinta por cento) do vencimento do
Cargo em Comisséo. :

§ 3° O Diretor de Departamento percebera gratificaciio de representacfio
correspondente a 50% (cingitenta por cento) calculada sobre o vencimento base do
cargo.

CAPITULO VITI
" DAFUNCAO GRATIFICADA
Art. 16, O Quadro das FungGes Gratificadas (FG) correspondem 4s ativida-

des de Chefia de Servigo em nivel de Direcio ¢ Assessoramento Intermediario
(DAL): '

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
Cédigo: PMDE-QFG-090

FUNCAO GRATIFICADA QUANT/VAGA | VENCIMENTO

Chefe de Setvigo 30 ’ Venc+50%

~ Art. 17. A designagiio para o exercicio de Fungio Gratificada compete ao
Prefeito Municipal, que o fard dentre funcionirios ocupantes de cargo efetivo.

Art. 18, £ vedado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, designar servi-
dor que nfio seja ocupante de cargo efetivo, para o exercicio de funciio gratificada.

Art. 19. O servidor designado para o exercicio de funcio gratificada do
Grupo PMDE-QFG-100, além do vencimento base do cargo efetivo, recebers grati-
ficaglio de 50% (cingiienta por cento} caleulada sobre o vencimento base.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 20, O regime de trabatho dos servidores ¢é de 40 (quarenta) horas sema-
nais, prestado em 2 (dois) turnos didrios. O regime de trabatho sujeito a plantdes ou
regimes especiais ser4 fixado de acordo com a conveniéncia do servigo pelo Prefei-
to ou pelos respectivos Secretarios Municipais,

-
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Art. 21. Além do vencimento do cargo, o servidor perceberi vantagem ex-
clusiva do cargo efetivo em fungio da escalarzdade calculada sobre o vencimento
base, do seguinte modo:

a) 10% (dez por cento) para especializaglio, sendo aceito para este, apenas
02 (dois) cursos de especializacio;

b} 20% (vinte por cento) para mestrado;

¢y 30% (trinta por cento) para doutorado.

Art. 22. Ficam asseguradas as gratificagBes por tempo de servico, salario
familia, horas extras e as didrias de viagens.

Art. 23. Os cargos existentes na Administracfio serfio compatibilizados com
08 previstos nesta lei, %evandﬁwse em conta o grau de escolaridade, sem prejuizo do
tempo de servigo.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos que forem considerados extintos
ou desnecessarios, sero reaproveitados em cargos para cujo grau de instruglo se-
jam compativeis ou colocados em disponibilidade, e os que nfio se compatibiliza-
rem com a atual organizagdo, serfio transformados e seus ocupantes enguadrados
el cargos para os quais reinam condigBes de escolaridades compativeis,

Art. 24. A Administragio promovera o aperfeicoamento dos servidores mu-
nicipais no sentido de mefhor prepara-los para o exercicio das atribuicfes dos res-
pectivos cargos, visando elevar o padrio de execugio do servigo municipal.

Art. 28, A lotaglo dos cargos integrantes desta lei sera feita mediante De-
creto do Chefe do Executivo, atendidas as prescrigbes legais em vigor,

Art. 26. As despesas decorrentes desta lei correrio 4 conta de dotagbes or-
camertirias proprias consignadas no orgamento municipal.

Art. 27. Esta lei entra cm vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posicbes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Eliseu — Pa., em 08 de Junho de
2004,

tﬁ DEPRA
)y Miinicipat de Dom Eliseu
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ANEXO 1

GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Categoria Funcional CODIGO | VENCIMENTO
i3 Coveiro ___PMDE - ASG - 010 280,00
_Bragal | PMDE - ASG- 010 280,00
Gari ~ PMDE - = ASG-010 280,00
Servente PMDE - ASG - 010 280,00
Vigia. | PMDE-ASG-010_ . 28000
Costureira PMDE - ASG-010 | 280,00
GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
| Categoria Funcional | CODIGO _ VENCIMENTO
. Carpinteiro | PMDE - AOP - 020 39000
ARk Mowﬁsta cat. B PMDE--AOP-020 | 480,00
Motoristacat. € PMDE — AQP - 020 680,00
Operador de maquina A PMDE - AOP - 020 480,00
Operador de maquina B PMDE - AQP - 020 560,00
~ Operador de maquina C PMDE — AQP - 020 780,00

'GRUPO DE AUXILIARES ABMINI&%TW oS

Categona Funcional _ CODIGO | VENCIMENTO
_Ag. Fiscal e de Tributos PMDE - AXA - 030 420,00
~ Auxiliar Administrativo | PMDE — AXA - 030 0
Recepcionisia PMDE - AXA - 030 420,00

GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS

| CategoriaFuncional |  CODIGO | VENCIMENTO
: AgenteAdﬁnmstmtwa PMBE AAI} 94(} b n SR
_ Agente de Trénstio PMDE — AAD - 040 580,00
GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Categoria Funcional CODIGO VENCIMENTO
 Digitador | PMDE-PCD-050 | 700,00 |
5 Prqgrmadag PMDE - PCD - 050 1,300, Gift s

GRUPO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO

b1 (Iaiegena Funcional | = CODIGO VERCIMENTO
| _Técnico em Lamabﬁtdade | PMDE - TNM - 060 700,00
Técmcc em Agrcfpemﬁna  PMDE-TNM-060 | 70000
Técnico em Agrimensura PMDE - TNM - 060 700,00
Técnico Sanitarista PMDE — TNM - 060 700,00
Téc. em Vig. Ambiental PMDE — TNM - 060 700,00

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

__Categoria Funcional : CODIGO - I T e
_____ Assistente Social _PMDE-ANS-070 | 130000 |
 Contador | PMDE-ANS-070 | 170000 |
Engenheiro Agrénomo PMDE ~ ANS - 070 1.300,00
Engenheiro Civil PMDE - ANS - 070 1.300.,00
Nutricionista PMDE - ANS - 070 1.300,00
~ Psicologo PMDE — ANS - 070 1.300,00

A
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_ Engenheiro Florestal PMDE ~ ANS - 070 1.300,00
___ Engenheiro Sanitarista |  PMDE — ANS - 070 _...1.300,00
Engenheiro Quimico PMDE — ANS - 070 1.360,00
Gedlogo PMDE - ANS - 070 1.300,00
Sociélogo PMDE -~ ANS - 070 1.300,00 PrefSitura Municipal de
__ Pedagogo | PMDE-ANS-070 | 130000 el ou

Acéo & Desenvolvimento
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